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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,.Kazly Riidos $ilumos tinklai* (toliau - Bendrové) yra ribotos civi-
linés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau - Akeiniy bendroviy is-
tatymas). kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip pat Siais jstatais.

2. Bendrovés teisiné forma - uzdaroji akciné bendrove.

3. Bendrové jsteigta neribotam laikui.

4. Bendroveés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.
II. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

5. Pagrindiniai Bendrovés veiklos tikslai yra: vartotojy apriipinimas $iluma bei karstu vandeniu,
elektros jrenginiy eksploatavimas, aplinkos kokybés gerinimas ir apsauga, krastovaizdzio tvarkymas,
Svaros ir tvarkos vieSose vietose uztikrinimas, komunaliniy atlieky tvarkymas, antriniy Zaliavy surin-
kimas, vietines reikSmeés keliy ir gatviy priezilira ir taisymas. statybos. remonto darbai, prekyba ir
kita komerciné veikla, kuri neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams, siekti pelno teikiant
Siuose jstatuose nustatytas paslaugas, racionaliai naudoti Bendrovés turtg bei isteklius, uztikrinti
Bendroves turto efektyvy panaudojima, $ilumos Gkio modernizavimg, panaudojant investicijas, ne-
likvidaus turto valdyma ir realizavima, i§saugoti esama ir toliau formuoti gera Bendroveés jvaizdj,
ieSkoti naujy verslo organizavimo formy, supazindinti visuomene su Bendrovés teikiamomis paslau-
gomis bei informuoti apie jy pasirinkimo galimybes.

6. Licencijuojamg veiklg ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrove gali vykdyti tik gavus

atitinkamas licencijas ir (ar) leidimus.

III. BENDROVES KAPITALAS, ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMI-
NALI VERTE, AKCIJU SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

7. Nuosavo Bendroves kapitalo sudétj nustato Akciniy bendroviy jstatymas.



8. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1.291.631 (vienas milijonas du $imtai devyniasdeSimt vie-
nas tukstantis $esi Simtai trisdeSimt vienas) Eur.

9. Bendroves jstatinis kapitalas padalintas j 44539 (keturiasdeSimt keturis tiikstan¢ius penkis
Simtus trisdeSimt devynis) akcijy.

10. Visos bendroves akcijos yra vienos klasés - paprastosios vardines akcijos. Kiekvienos akcijos
nominali verté yra 29 (dvidesimt devyni) Eur.

11. Kiekviena visiskai apmoketa akcija ja turin¢iam akcininkui Bendrovés visuotiniame akei-
ninky susirinkime suteikia vieng balsg.

12. Savivaldybeés, kaip akcininkeés, turtinés ir neturtinés teisés jgyvendinamos vadovaujantis
Vietos savivaldos jstatymu, Akciniy bendroviy jstatymu ir $iais jstatais.

13. Kazly Rudos savivaldybei nuosavybés teise priklausan¢iy Bendrovés akeijy suteikiamas tur-
tines ir neturtines teises Bendrovéje jgyvendina Kazly Rudos savivaldybés vykdomoji institucija —
Kazly Riidos savivaldybés administracijos direktorius.

14. Bendrovés akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai.

15. Akcijos yra nuosavybeés vertybiniai popieriai, pazymintys jy savininky dalj Bendrovés jstati-
niame kapitale ir suteikiantys jiems turtines bei neturtines teises.

16. Visos Bendroves akcijos yra vienos klasés nematerialios paprastosios vardinés akcijos, su-
teikiancios jy savininkams (akcininkams) vienodas teises. Nematerialiy vardiniy akeijy savininky —
asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaitas tvarko Bendrové. Nematerialios vardinés akcijos pazymimos

irasais vertybiniy popieriy saskaitose.

IV. BENDROVES VALDYMAS

17. Bendrovés organai:
17.1. Visuotinis akcininky susirinkimas.
17.2. Valdyba.

17.3. Bendrovés vadovas.

VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS
18.  Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir jo suSaukimo tvarka nesiskiria nuo nus-
tatytosios Akciniy bendroviy jstatyme.
19, Vienintelio akcininko rastiski sprendimai prilyginami visuotinio akcininko susirinkimo

sprendimames.



20. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus klausimus. jei pagal Akciniy bend-
roviy jstatyma tai nepriskirta kity Bendroves organy kompetencijai ir jei pagal esmg tai néra valdymo

organy funkcijos.

VALDYBA

2. Bendroveés valdyba 4 (ketveriems) metams i§ 5 (penkiy) nariy skiria ir atSaukia visuoti-
nis akcininky susirinkimas. Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nariy ka-
dencijy skai¢ius neribojamas. Valdyba i savo nariy renka valdybos pirmininka.

22. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laika arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti
nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksianc¢io eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo.

23. Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdyba ar jos narius iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui.

24. Kai bendrovés jstatai kei¢iami dél valdybos sudarymo ar jos nariy skaiiaus padidinimo,
naujai isrinkti valdybos nariai savo veikla gali pradéti tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo dienos.
Siuo atveju sprendimo pakeisti jstatus priémimas ir naujy valdybos nariy rinkimas gali vykti tame
paciame visuotiniame akcininky susirinkime, jei tai numatyta susirinkimo darbotvarkeje.

25. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai. Jeigu atSaukiami ar atsistatydina pavieniai valdybos nariai, pavienial
valdybos nariai skiriami iki veiksian¢ios valdybos laikotarpio, kuriam ji buvo sudaryta, pabaigos.

26. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
pries 14 dieny rastu jspéjes Bendrove.

27. Uz veikla valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Akciniy bendroviy jstatymo
59 straipsnyje nustatyta tvarka.

28. Valdyba svarsto ir tvirtina:

28.1. Bendroves veiklos strategija;

28.2. Bendroves valdymo struktiira ir darbuotojy parei gybes;
28.3. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
28.4. Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

28.5. Bendrovés metinj ir praneSima;

29. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

30. Valdyba priima sprendimus:

30.1. Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;



302. steigti Bendroveés filialus ir atstovybes ar nutraukti ju veikla, okirti ir atSaukti Bend-
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37.3.Teikia sitlymus Bendroves vadovui atsaukti jo sprendimus, kurie priestarauja jstaty-
mams ir kitiems teisés aktams, Bendroves jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos
sprendimams;

37.4.Sprendzia kitus Bendroves jstatuose. taip pat visuotinio akeininky susirinkimo spren-
dimuose valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezitros klau-
simus.

38. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

BENDROVES VADOVAS

39. Bendroves vadovas - direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendroves
vadova renka ir atSaukia bei atleidia i3 pareigu, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus,
skatina jj ir skiria nuobaudas Bendroves valdyba.

40. Direktorius priimamas j darba 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo direktoriumi gali bati ne
daugiau kaip dvi kadencijas i3 eiles. Pasibaigus pirmajai kadencijai, direktorius gali biiti renkamas
antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant i tai, ar direktoriaus pirmosios kadencijos laikotarpiu Bend-
rové pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus.

41. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo paskyrimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje ne-
nustatyta kitaip.

47, Su direktoriumi sudaroma darbo sutartis. Sutartj su direktoriumi Bendroves vardu pasiraso
valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys. Sutartj su direktoriumi, kuris yra Bendroves
valdybos pirmininkas, pasiraso valdybos jgaliotas valdybos narys. Su direktoriumi gali bati sudaryta
jo visigkos materialinés atsakomybés sutartis. Bendroves direktoriy paskyrusiam organui priemus
sprendima atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

43. Direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, Kitais teises aktais. Bendrovés istatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

44. Direktorius:

44.1.organizuoja kasdiening Bendroveés veikla,

44.2 priima i darba ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, ska-
tina juos ir skiria nuobaudas, atlieka kitas Darbo kodekso personalo valdymo funkcijas;

44 3 Jeidzia jsakymus, reguliuojancius Bendroves veikla;

44 4 atstovauja arba jgalioja kitus Bendroves darbuotojus atstovauti Bendrove santykiuose
su tre¢iaisiais asmenimis;

44.5. uztikrina. kad auditoriui bty pateikti visi sutartyje su audito jmone nurodytam patik-

rinimui reikalingi Bendroves dokumentai;



44.6. nustato Bendroveéje taikomus turto nusidevejimo skai¢iavimo normatyvus;
44.7 atlieka kitas $iuose istatuose, visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos sprendi-
muose, kituose teises aktuose bei pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

45. Direktorius veikia Bendroveés vardu ir turi teis¢ vienvaldiskai sudaryti sandorius. Sando-
rius, nurodytus Bendrovés jstaty 31 punkte, direktorius gali sudaryti. kai yra gautas iSankstinis val-
dybos sprendimas.

46. Direktorius atsako uz:

46.1. Bendroves veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

46.2. Metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir bendrovés metinio praneSimo pa-
rengima;

46.3. Sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo pro-
jekto tarpinj parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio pranesimo paren-
gimg, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tar-
piniam pranesimui mutatis mutandis taikkomos Imoniy finansinés atskaitomybes jstatymo nuostatos.
reglamentuojandios metinio praneSimo rengimg ir skelbima:

46.4. sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar Bend-
roves jstatus;

46.5. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui, akcinin-
kams ir valdybai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy prasymu;

46.6. Bendroves dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

46.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesa paskelbima jstatuose nu-
rodytame Saltinyje;

46.8 Bendroves komerciniy (gamybiniy) paslapéiy. kurias suzinojo eidamas Sias pareigas,
saugojima;

46.9. uz akcininky nematerialiy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity
tvarkyma, i3skyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita yra perduota sgskaity tvarkytojams;

46.10.kity Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat
Bendroves jstatuose ir Bendroveés direktoriaus pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

47. Kai visas bendrovés akcijas jsigyja vienas asmuo arba Bendroves visy akcijy savininkas
perleidzia visas ar dalj bendroves akcijy kitiems asmenims, Bendroveés direktorius apie tai. ne véliau
kaip per 5 dienas nuo Akciniy bendroviy jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje nurodyto pranesimo gavimo

dienos, turi praneiti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.



v.  BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

48. Visuotiniy akeininky susirinkimy nutarimai ir kiti pranesimai, su kuriais reikia supazindinti
akcininkus ar kitus asmenis, Akeiniy bendroviy jstatyme nustatytais terminais skelbiami vieSai Re-
gistry centro elektroniniame leidinyje .Juridiniy asmeny viedi pranesimai” arba jteikiami pasirasyti-
nai. arba issiunciami registruotais laiskais.

49, Apie visuotini akeininky susirinkima bei kitais Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atve-
jais, pranesimai skelbiami viesai Registry centro elektroniniame leidinyje ,.Juridiniy asment vie$i
prane§imai® ir (arba) pranesama Kickvienam akcininkui (ar kitam asmeniui. kuriam reikia pranesti)
pasira$ytinai ir (arba) registruotu pato siunta.

50. Akcininkams prane$imai yra siun¢iami Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos dokumen-

tuose nurodytu adresu. Uz praneSimy igsiuntima ar jy teikima laiku atsako Bendroves direktorius.

VL BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACLJOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA

51. Akcininkui rastu pareikalavus. Bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti akcininkui galimybg susipazinti ir/ar pateikti kopijas $iy dokumenty: Bendro-
vés jstatu. metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy. bendroves metiniy ir tarpiniy pranesimu,
auditoriaus i¥vady ir audito ataskaity, Vi suotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky apskaitos dokumenty,
valdybos nariy sarasu. kity bendroves dokumenty. kurie turi viesi pagal jstatymus, taip pat valdybos
posedziy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti iy Bendroveés organy sprendimai, jeigu Sie
dokumentai néra susij¢ su komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija. Akcininkas
arba akcininky grupe pateike Bendrovei jos nustatytos formos radytini jsipareigojima neatskleisti ko-
mercinés (gamybines) paslapties, konfidencialios informacijos, turi teis¢ susipazinti su visais Bend-
rovés dokumentais.

52. Bendrove gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir/ar pateikti dokumenty
kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakyma suda-
ryti galimybg akeininkui susipazinti ir/ar pateikti dokumenty kopijas Bendrove turi jforminti rastu,
jeigu akcininkas to pareikalauja.

53, Reikalavima pateikusiam akecininkui sudaroma galimybe Bendroves buveingje Bendroves
darbo valandomis susipazinti su Siame skyriuje nurodytais dokumentais ir (ar) jteikti $iy dokumenty
kopijas. Bendroves dokumentai. ju kopijos ar kita informacija akcininkams turi biti pateikiama neat-

lygintinai.



54. Gindus dél akcininko teisés j informacija sprendzia teismas.
nkui pateikiama neatlygintinai.

55. Bendroves dokumentai. ju kopijos ar kita informacija akcini

VIL BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS

NUTRAUKIMAS

56. Bendrové turi teisg steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése.

s filialy ar atstovybiu steigimo ir ju veiklo
struoja filialg ir organizuoja jo

s nutraukimo priima valdyba.

Sprendima del Bendrove

Bendroveés valdyba skiria filialy ar atstovybiy direktorius, kurie regi

veikla.
57. Priémus sprendim

a nutraukti filialo ar atstovybes veikla, Bendroves direktorius turi paskirti

atsakingg asmenj veiklos nutraukimo procedtirai atlikti.

VIIL BENDROVES ISTATUY KEITIMO TVARKA

58. Bendrovés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy bendroviy jstatyme.

alioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

59. Pakeisti jstatai isig

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60.Bendrovés veiklos klausimai, neaptarti 3iuose jstatuose. sprendziami Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

eitimai isigalioja juos jregistravus jstatymy nustatyta tvarka Juridiniy

61.Sie jstatai bei ju pak

asmeny registre.

Istatai pasiraSyti 2020 m. lapkricio 27 d.

P __)
Direktorius (’ F}/ﬁy%” Raimondas Ragauskas
p

araMfw (vardas, pavarde)
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(istatus pasiraSyti jgaliotas asmuo)






