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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAZLU RUDOS ENERGIJA“
JSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdaroji akciné bendrové ,,Kazly Riidos energija” (toliau — Bendrové) yra ribotos civilinés
atsakomybes privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi jstatais, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau — Akciniy
bendroviy jstatymas), Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu (toliau — Vietos savivaldos
istatymas), ir Kitais jstatymais bei teisés aktais.

2. Bendrovés buveine — S. Daukanto g. 19-2B, 69430, Kazly Riida.

3. Bendrovés teisine forma — uzdaroji akciné bendrove.

4. Bendrove jsteigta neribotam laikui.

5. Bendroveés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

II. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

6. Pagrindinis Bendroves veiklos tikslai: vieSyjy paslaugy teikimas juridiniams ir fiziniams
asmenims, vykdant pelno siekianéig tiking komercing veikla. Vartotojy apriipinimas $iluma bei kar§u
vandeniu, vandens tiekimas ir buitiniy nuoteky tvarkymas, elektros jrenginiy eksploatavimas,
aplinkos kokybeés gerinimas ir apsauga, krastovaizdzio tvarkymas, $varos ir tvarkos vieSose vietose
uztikrinimas, vietinés reikSmes keliy ir gatviy prieziiira ir taisymas, statybos, remonto darbai,
daugiabu¢iy namy ir negyvenamujy patalpy administravimas, daugiabu¢iy namy renovacija, prekyba,
racionaliai naudoti Bendroveés turtg bei iSteklius, uztikrinti Bendrovés turto efektyvy panaudojima,
Silumos tikio modernizavima, panaudojant investicijas, nelikvidaus turto valdymg ir realizavima,
i8saugoti esamg ir toliau formuoti gerg Bendrovés jvaizdj, ieSkoti naujy verslo organizavimo formy,
supazindinti visuomen¢ su Bendrovés teikiamomis paslaugomis bei informuoti apie jy pasirinkimo
galimybes, keleiviy ir bagazo vezimas keliy transporto priemonémis reguliariais vietinio (miesto ir
priemiescio) susisiekimo mar$rutais. Bendroveé gali uzsiimti ir kita Gkine komercine veikla, kuri
nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

7. Licencijuojamg veiklg ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrove gali vykdyti tik
gavus atitinkamas licencijas ir (ar) leidimus.

III. BENDROVES KAPITALAS, ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE,
AKCIJU SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

8. Nuosavo Bendroves kapitalo sudetj nustato Akciniy bendroviy jstatymas.
9. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 4 604 736 Eur (keturi milijonai Sesi Simtai keturi
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12. Kiekviena visiskai apmokeéta akcija ja turinéiam akcininkui Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.

13. Kazly Rudos savivaldybes, kaip akcininkés, turtinés ir neturtinés teisés jgyvendinamos
vadovaujantis Vietos savivaldos jstatymu, Akciniy bendroviy jstatymu, Siais jstatais ir kitais
istatymais bei teisés aktais.

14. Kazly Rudos savivaldybei nuosavybés teise priklausan¢iy Bendrovés akcijy suteikiamas
turtines ir neturtines teises Bendrovéje pagal teisés aktuose nustatytg kompetencijg jgyvendina Kazly
Riidos savivaldybés taryba arba Kazly Riidos savivaldybés meras.

15. Bendrovés akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai.

16. Akceijos yra nuosavybes vertybiniai popieriai, pazymintys jy savininky dalj Bendrovés
istatiniame kapitale ir suteikiantys jiems turtines bei neturtines teises.

17. Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés nematerialios paprastosios vardinés akcijos,
suteikiancios ju savininkams (akcininkams) vienodas teises. Nematerialiy vardiniy akcijy savininky
— asmeniniy vertybiniy popieriy saskaitas tvarko Bendrové. Nematerialios vardinés akcijos
pazymimos irasais vertybiniy popieriy sgskaitose.

IV. BENDROVES VALDYMAS

18. Bendroves organai:

18.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

18.2. vienasmenis Bendrovés valdymo organas — vadovas.

19. Bendroveés valdymo organy pareiga — veikti bendrovés ir jos akcininky naudai, paskirtis —
igyvendinti bendrovés akcininky interesus.

20. Bendroveés organai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias jie suZinojo eidami pareigas.

21. Bendroveés organai gali rastu teikti rekomendacijas kitiems Bendrovés organams.
Vadovautis Siomis rekomendacijomis neprivaloma, ta¢iau motyvuojant sprendimg jos turi biti
aptartos.

22. Visuotinio akcininky susirinkimo, Bendrovés vadovo kompetencija, jy rinkimo,
atSaukimo, suSaukimo tvarka numatyta Siuose jstatuose ir Akciniy bendroviy jstatyme.

Visuotinis akcininky susirinkimas

23. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$¢iausias Bendrovés organas. Visuotinis
akcininky susirinkimas sprendzia esminius, svarbiausius su juridiniu asmeniu susijusius klausimus,
kurie turi jtakos tolesnei juridinio asmens veiklai, statusui ir egzistavimui, ir $iy klausimy sprendimas
yra iSimtiné Sio Bendrovés organo kompetencija. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés
pavesti kitiems bendrovés organams spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

24. Vienintelio akcininko rastiski sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams.

25. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i§imting teise:

25.1. rinkti ir atSaukti bei atleisti i§ pareigy Bendrovés vadovg, nustatyti jo atlygj, tvirtinti
pareiginius nuostatus, skatinti jj ir skirti nuobaudas, jgyvendinti kitas su Bendrovés vadovu darbo
santykiais susijusias funkcijas;

25.2. keisti ir papildyti bendroves jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
18imtis;

25.3. keisti bendrovés buveine;

25.4. rinkti auditoriy, ar audito jmong metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti,
revizoriy;

25.5. atSaukti visuotinio akeininky susirinkimo i$rinktus auditoriy, ar audito jmone metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, revizoriy, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

2



25.6. nustatyti bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skai¢iy, nominalig verte ir minimalig
emisijos kaina;

25.7. priimti sprendima konvertuoti bendrovés vienos klases akcijas i kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos aprasa;

25.8. priimti sprendima keisti bendrovés isleisty tos pacios klasés akcijy skaiéiy ir akcijos
nominalig verte, nekeiéiant jstatinio kapitalo dydzio;

25.9. priimti sprendimg keisti uzdarosios akcinés bendrovés akeijy sertifikatus j akcijas;

25.10. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, i§skyrus atvejus, kai Civilinio kodekso
2.1006 straipsnio 2, 3, 4 ir 7 punktuose nustatytais atvejais bendrové likviduojama;

25.11. priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

25.12. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendima deél
dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

25.13. priimti sprendimg dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

25.14. priimti sprendima iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

25.15. priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti konkrecios
emisijos bendroves akceijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

25.16. priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

25.17. priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitala, i8skyrus jstatyme nustatytas i$imtis;

25.18. priimti sprendima bendrovei jsigyti savy akcijy;

25.19. priimti sprendimg del Akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy nariams taisykliy
(toliau — Akeijy suteikimo taisykles) patvirtinimo;

25.20. priimti sprendimg del Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, i8skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

25.21. priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;

25.22. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktiirizavimo Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;

25.23. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atfaukti bendrovés likvidavimag, i$skyrus
Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

25.24. rinkti ir atSaukti bendroves likvidatoriy, i$skyrus Siame Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas i§imtis.

26. Visuotinis akecininky susirinkimas gali spresti ir kitus klausimus, jei pagal Akciniy
bendroviy jstatymg tai nepriskirta kity Bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra
valdymo organy funkeijos.

Bendrovés vadovas

27. Bendroves vadovas — direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendrovés
vadovu turi bti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi
teisés eiti tokiy pareigy.

28. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo paskyrimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip. Bendrovés vadovg renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlygj,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas, jgyvendina kitas su Bendrovés vadovu
darbo santykiais susijusias funkcijas Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

29. Direktorius priimamas | darba vieSo konkurso blidu 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo
direktoriumi gali biiti ne daugiau kaip dvi kadencijas 1§ eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai,
direktorius gali biiti renkamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar direktoriaus pirmosios
kadencijos laikotarpiu Bendroveé pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus.

30. Su direktoriumi sudaroma darbo sutartis. Sutartj su direktoriumi Bendrovés vardu pasiraso
visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Su direktoriumi gali biiti sudaryta jo visiskos
materialinés atsakomybés sutartis. Bendroves direktoriy paskyrusiam organui priémus sprendimag
atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.



31. Direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

32. Direktorius:

32.1. organizuoja kasdiening Bendrovés veikla;

32.2. priima | darba ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina
juos ir skiria nuobaudas, atlieka kitas Darbo kodekso personalo valdymo funkcijas;

32.3. leidZia jsakymus, reguliuoja Bendrovés veikla;

32.4. atstovauja arba jgalioja kitus Bendrovés darbuotojus atstovauti Bendrove santykiuose
su trediaisials asmenimis;

32.5. uztikrina, kad auditoriui, uztikrinimo specialistui bty pateikti visi sutartyje su
auditoriumi, audito jmone ar nepriklausomu uztikrinimo paslaugos teikéju nurodytam patikrinimui
reikalingi Bendroves dokumentai;

32.6. nustato Bendrovéje taikomus turto nusidévéjimo skai¢iavimo normatyvus;

32.7. saugo Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, kurias suzinojo eidamas Sias
pareigas;

32.8. atsako uz akcininky nematerialiy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy
saskaity tvarkyma, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita yra perduota sgskaity
tvarkytojams juridiniams asmenims, kurie, vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy
rinky jstatymu, turi teis¢ atidaryti ir tvarkyti finansiniy priemoniy asmenines saskaitas;

32.9. atlieka kitas $iuose jstatuose, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose, kituose
teisés aktuose bei pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas.

33. Direktorius veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiSkai sudaryti sandorius.
Direktoriaus kompetencija:

33.1. svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategijg, analizuoja ir vertina informacija apie
bendroves veiklos strategijos jgyvendinima, $ig informacija teikia eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui;

33.2. svarsto ir tvirtina bendrovés metinj prane$ima;

33.3. svarsto ir tvirtina bendroveés tarpinj pranesima;

33.4. svarsto ir tvirtina bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

33.5. svarsto ir tvirtina pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

33.6. svarsto ir tvirtina bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

33.7. nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali
biiti laikoma informacija, kuri pagal §j ir kitus jstatymus turi biiti vieSa;

33.8. priima sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

33.9. priima sprendimus steigti bendroves filialus ir atstovybes;

33.10. priima sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40
bendroves jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaifiuojama atskirai kiekvienai
sandorio ri§iai), visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;

33.11. priima sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40
bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma), visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimu;

33.12. priima sprendimus d¢l kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/40 bendroves
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;

33.13. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesn¢ kaip 1/40 bendrovés jstatinio
kapitalo, visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;

33.14. pries priimdamas sprendimg investuoti 1é3as ar kitg turtg j kita juridinj asmenj, turi apie
tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskai¢iusi per nustatytg terming, jeigu bendra
jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesne kaip 1/40 bendroveés jstatinio kapitalo ir gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima;



33.15. analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei bendrovés metiniu pranesimu
teikia visuotiniam akcininky susirinkimui;

33.16. analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei bendroveés tarpiniu pranesimu teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui;

33.17. atsako uZ visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimg ir rengimg laiku;

33.18. privalo pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui jo praSomus su bendroveés veikla
susijusius dokumentus, duomenis ir kitg informacija;

33.19. kitus Akciniy bendroviy jstatyme, bendroveés jstatuose ar visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose direktoriaus kompetencijai priskirtus sprendimus.

34. Direktorius atsako uz:

34.1. Bendrovés veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;

34.2. tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio prane§imo parengima,
sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
prane$imui mutatis mutandis taikomos Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos,
reglamentuojanc¢ios metinio prane$imo rengima ir skelbima

34.3. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir vadovybés ataskaitos parengimg ir metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio arba audituoto metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, jeigu bendrovés
metiniy finansiniy ataskaity auditas yra privalomas pagal jstatymus, pateikima tvirtinti visuotiniam
akcininky susirinkimui;

34.4. dalyvavimo ir balsavimo visuotiniame akcininky susirinkime elektroniniy ry$iy
priemonémis tvarkos apraso projekto parengima;

34.5. sprendimo de¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto tarpinj parengima,

34.6. sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar
Bendrovés jstatus;

34.7. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui, akcininkams
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

34.8. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

34.9. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$g paskelbimg jstatuose
nurodytame $altinyje;

34.10. Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés jstatuose ir
Bendrovés direktoriaus pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

35. Kai visas Bendrovés akcijas isigyja vienas asmuo arba Bendroveés visy akcijy savininkas
perleidZia visas ar dalj bendroves akcijy kitiems asmenims, asmuo jgyja dalj akcinés bendrovés akeijy
18 Sios akcinés bendrovés visy akceijy savininko, Bendrovés direktorius apie tai, ne véliau kaip per 5
dienas nuo Akciniy bendroviy jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje nurodyto prane$imo gavimo dienos turi
pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

V. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

36. Visuotinio akcininky susirinkimy nutarimai ir kiti prane$imai, su kuriais reikia
supazindinti akcininkus ar kitus asmenis, Akciniy bendroviy jstatyme nustatytais terminais skelbiami
vieSai Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi paskelbimai* arba jteikiami
pasiraSytinai, arba i§siun¢iami registruotais laiskais.

37. Apie visuotinj akecininky susirinkimg bei kitais Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais
atvejais, praneSimai skelbiami vieSai Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi
praneSimai” ir (arba) praneSama kiekvienam akcininkui (ar kitam asmeniui, kuriam reikia pranesti)
pasiraSytinai ir (arba) registruota pasto siunta.



38. Akcininkams praneSimai yra siun¢iami Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu. Uz prane$imy siuntimg ar jy jteikima laiku atsako Bendrovés
direktorius.

VI. BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

39. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrove ne veéliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybg susipazinti ir/ar pateikti kopijas $iy dokumenty:
Bendrovés jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, bendrovés metiniy ir tarpiniy
praneSimy, Bendrovés vadovybes ataskaitos, auditoriaus i$vady ir audito ataskaity, tvarumo
atskaitomybes uztikrinimo i$vady, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumentuy,
kuriais jforminami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky apskaitos dokumenty,
visuotinio akcininky susirinkimo nariy sarady, kity bendrovés dokumenty, kurie turi biiti viedi pagal
jstatymus, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo posédziy protokoly ar kity dokumenty, kuriais
iforminti Bendroves organy sprendimai, jeigu Sie dokumentai néra susij¢ su komercine (gamybine)
paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, i$skyrus atvejus, kai bendrovés informacija
akcininkui biitina siekiant jgyvendinti kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir
akcininkas uZtikrina tokios informacijos konfidencialuma. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys
ar valdantys daugiau kaip 1/2 akcijy ir pateike bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojima
neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su
visais Bendrovés dokumentais.

40. Bendrove gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir/ar pateikti dokumenty
kopija, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybes. Atsisakyma sudaryti
galimybe akcininkui susipaZinti ir/ar pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu, jeigu
akcininkas to pareikalauja.

41. Reikalavimg pateikusiam akcininkui sudaroma galimybé Bendroveés buveinéje Bendrovés
darbo valandomis susipazinti su $iame skyriuje nurodytais dokumentais ir (ar) jteikti §iy dokumenty
kopijas.

42. Gincus del akcininko teisés j informacijg sprendZia teismas.

43. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkui pateikiama
neatlygintinai.

VII. BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS
NUTRAUKIMAS

44, Bendrove turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése. Sprendimg de¢l Bendroves filialy ar atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo priima
Bendrovés direktorius.

45. Priémus sprendima nutraukti filialo ar atstovybés veikla, Bendrovés direktorius turi
paskirti atsakingg asmenj veiklos nutraukimo procedtrai atlikti.

VIIL. BENDROVES JSTATU KEITIMO TVARKA

46. Bendroveés jstaty keitimo tvarka reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas.

47. Iniciatyvos teis¢ keisti Bendroveés jstatus turi akcininkai ir Bendroveés vadovas.

48. Bendroveés jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, i$skyrus Akciniy
bendroviy jstatyme numatytas i$imtis.

49. Pakeisti Bendrovés jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre
dienos.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



50. Bendrove reorganizuojama, atskiriama, pertvarkoma ir likviduojama Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

51. Visus kitus Sivose jstatuose neaptartus klausimus Bendrove sprendzia vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais.

52. Sie jstatai bei jy pakeitimai jsigalioja juos jregistravus jstatymy nustatyta tvarka Juridiniy
asmeny registre.

Sie jstatai pasirasyti 2026 m. kovo 17 d.

@'@ kodis ,m;/ Crmg iy Drdous

(istatus pasirasyti jgalioto asmens pareigos) t (para3as) (vardas, pavardé)
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